
教員人材銀行ウェブシステム

【本事業について】
公益財団法人 愛知県教育・スポーツ振興財団 教育振興課
〒460-0007 名古屋市中区新栄一丁目49番10号 愛知県教育会館2階
電 話：052-242-1588（教育振興課）
電子メール：jinzai@aichi-kyo-spo.sakura.ne.jp

ヘルプページ・説明動画について

2026年4月１日運用開始予定

教員人材銀行とは？
公益財団法人 愛知県教育・スポーツ振興財団が実施している事業であり、愛知県内の小学校、中学校、義務教育学校、高等学校、中等教育
学校、特別支援学校の講師（常勤・非常勤）として勤務を希望する方の登録と、学校関係者（管理職）への情報提供を行い、講師任用の
円滑化を図っています。

【システム利用について】
アスフィール株式会社
本社：〒400-0867 山梨県甲府市青沼3-17-15
東京支店：〒163-1325 東京都新宿区西新宿6-5-1
　　　　 新宿アイランドタワー25F
電 話：0120-980-393　電子メール：info@bukatsu.jp

講師任用希望者 学 校 等
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公益財団法人
愛知県教育・スポーツ振興財団

保守管理・利用サポート

「教員人材銀行ウェブシステム」では、学校講師確保を求める
愛知県内の学校・教育委員会・教育事務所と、任用希望者とのマッチングを支援します。

お問合せ

３月にウェブ上で公開予定です。
二次元コードまたはリンク先からご確認ください。

https://x.gd/yyTQh



学校等説明資料 

教員人材銀行ウェブシステムについて 

（公財）愛知県教育・スポーツ振興財団  

 

教員人材銀行ウェブシステム（以下「新システム」という。）は、愛知県内の学校、教育委員会、教育事務所（以下

「学校等」という。）への講師紹介を、ウェブ上で迅速かつ簡便に進められるよう新たに構築したシステムです。ただ

し、ウェブ上で職業情報や個人情報を閲覧できるシステムの構築には、労働者の権利保障の観点から法的に様々な制限

や配慮が必要となるため、監督官庁である労働局の指導を受けながら丁寧にシステム構築を進めてきました。このこと

により、「双方向のマッチングシステム」、「個人情報の閲覧制限」等、現行の教員人材銀行システム（以下「旧システ

ム」という。）から仕様を大きく変更した部分があります。以下に、そうした点も含めて新システムの基本的な仕様及び

導入日程等について概要をまとめました。以下の内容をご了解の上、新システムをご利用いただきますようお願いしま

す。なお、具体的な利用手順については、３月にウェブ上で公開予定の説明動画等をご参照ください。 

 

１ 対象職種 

 愛知県内の小中高等学校、義務教育学校、中等教育学校、特別支援学校の講師（常勤・非常勤） 

※養護教諭、栄養教諭を含む 

 

２ システム登録条件 

 ⑴ 学校等…所属長の自筆署名及び職印入りの申請書 PDF データのウェブシステムへの登録 

 ⑵ 任用希望者…ウェブシステム画面上で以下の承認条件を示し確認 

   □教育職員免許法に定める教員免許を所有している、または取得見込み 

   □地方公務員法第 16 条及び学校教育法第９条の欠格事項に該当しない 

 

３ 双方向のマッチングシステム 

 新システムでは、学校等が公開した「募集」案件に対し、学校等から任用希望者への「スカウト」通知、任用希望者

から学校等への「応募」通知と、双方から意思伝達、マッチングへと進む仕様となっている。各手順は以下の通り。 

□学校等から  …任用希望者へ「スカウト」通知→任用希望者より「興味あり」通知→面接日等の調整へ 

□任用希望者から…学校等へ「応募」通知→学校等は人材選定し応答メッセージ送信※→面接日等の調整へ 

※学校等は「応募」した者全員に応答メッセージを送る必要はない。 

 

４ 学校等がウェブ上で閲覧できる任用希望者の個人情報 ※印…任意登録の情報 

〈募集公開時〉 

・氏名 ・性別※ ・生年月 ・住所（区市町村まで） ・既卒、卒業見込み ・教職歴※ ・常勤、非常勤希望 

・勤務希望地区 ・取得免許状 ・勤務希望校種 ・勤務希望の学校の設置区分（私立・国公立） ・自己ＰＲ※ 

・配慮すべき事項※ ・勤務開始可能日※ ・特別支援学級担当可否 

〈任用希望者が「興味あり」通知または「応募」通知時〉 

・電話番号 ・メールアドレス ・住所（郵便番号レベルの住所まで） 

 

５ 留意事項 

 ・各学校等が取得できるアカウントは原則一つとする。複数のアカウントが必要な場合は財団に要相談。 

 ・本システムの使用は、学校においては管理職、教育委員会においては人事担当者に限定すること。 

 ・システムログイン時の ID 及びパスワードはシステム使用者限定で保管すること。なお、パスワードについては、初

期登録時に登録メールアドレスに機械的にメール送信される。よって、登録アドレスは使用者のみ閲覧できるもの

が望ましい。やむを得ず、団体代表アドレスで登録する場合は、パスワードの情報漏洩に十分注意すること。 

 

６ 新システムの導入日程 

  ※令和８年度４月当初の講師任用までは旧システムを使用します。 

時 期 導入作業 

令和８年１月～２月 教育委員会・校長会への広報 

令和８年３月～ 任用希望者の新システムへの「登録」開始 

令和８年３月２３日～ 学校等の新システムへの「アカウント申請」開始 

※「募集作成」は４月１日より開始 

令和８年４月１日～ 学校等の「募集作成」開始（新システム稼働） 

※４月末日までは旧システムも並行稼働するので、旧システムでの講師紹介も可能 

令和８年５月１日～ 旧システム廃止→新システムへ全面切り替え 

 




